


LES AVANTAGES FISCAUX 

DE L'EPARGNE SALARIALE 

UNE OPTIMISATION DES CHARGES ET DES IMPÔTS POUR 
L'ENTREPRISE ET LE SALARIÉ, TOUT EN ÉPARGNANT 
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� POUR L'ENTREPRISE

Épargne salariale: 
exonérée de charges patronales et 

suppression du forfait social pour les 
entreprises de moins de 50 salariés 

Charges 
patronales 

Charges 
salariales 

Impôts 
sur le revenu 

Total coût entreprise 
(prime) 
1500€ 

■ 
-

Montant net 
pour le salarié 

Prime« classique » 

Total coût entreprise 
{épargne salariale) 

1000€ 

Exonéré 

97€ 

1903€1 

Épargne salariale* 
(lntéressement/Participation/Abondement) 

DE NOUVEAUX AVANTAGES AVEC LE PERCOL 
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Grâce au PERCOL, l'épargnant peut: 

Réduire ses impôts : Les versements volontaires de l'épargnant 
peuvent être déductibles de ses revenus imposables<71. 

Regrouper ses contrats retraite : Les transferts sont possibles 
depuis/ vers les PER, PERP, Madelin, Article 83 d'une précédente 
entreprise, PERCO ••• ). 

Comparaison de 
l'économie faite par 
l'entreprise et le 
salarié pour 1000 € 
versés: 
prime classique et 
épargne salariale 

Exemple à titre illustratif. 
Les taux appliqués et 
calculs résultants peuvent 
varier selon la situation de 
l'entreprise et la situation 
du salarié. 

* Pour les entreprises entre 50 et 249 salariés, le forfait social est à O % sur l'intéressement. Pour les entreprises de plus de 250 salariés, le forfait social est de 20 % 
sur le PEE et 16 % sur le PERCOL. 

(7) Dans la limite du plafond retraite de l'épargnant. Ces limites sont précisées sur le site des impôts à l'adresse : http://www.impots.gouv.fr/portail/particulier/epargne-retraite 




